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Toâi hieåu raèng: 
• Toâi caàn phaûi laøm vieäc, tìm vieäc, hoaëc chuaån bò ñeå laøm vieäc. 
• Toâi phaûi tham gia nhöõng vieäc caàn thieát. Neáu khoâng, toâi seõ nhaän moät hình phaït tröø khi toâi coù theå chöùng minh raèng mình coù lyù 

do chính ñaùng. Tröôøng hôïp bò phaït naøy ñöôïc goïi laø tình traïng bò WorkFirst caûnh caùo.  
• Neáu toâi bò caûnh caùo, ñieàu naøy coù nghóa laø:  

• Trôï caáp cuûa toâi seõ bò caét giaûm 40% hoaëc phaàn trôï caáp cuûa moät ngöôøi, tuøy theo tröôøng hôïp naøo nhieàu hôn. 
• Trôï caáp cuûa toâi seõ bò chaám döùt neáu toâi khoâng tham gia cuoäc hoïp boá trí nhaân vieân giaûi quyeát veà tröôøng hôïp baát tuaân 

hoaëc vieáng thaêm nhaø cuûa toâi/  cuoäc hoïp khaùc. 
• Neáu trôï caáp cuûa toâi bò giaûm bôùt vì hình phaït WorkFirst: 

• Toâi phaûi tuaân haønh IRP cuûa toâi trong boán tuaàn lieân tieáp thì môùi ra khoûi tình traïng bò caûnh caùo. 
• Sau khi toâi laøm nhöõng ñieàu caàn laøm trong boán tuaàn lieân tieáp, hình phaït caûnh caùo cuûa toâi seõ ñöôïc huûy boû baét ñaàu töø ngaøy 

ñaàu cuûa thaùng theo sau boán tuaàn tham gia cuûa toâi.  
• Hoà sô cuûa toâi coù theå bò ñoùng laïi neáu toâi ñang trong tình traïng bò phaït hai thaùng lieân tuïc. 

• Neáu hoà sô cuûa toâi bò ñoùng laïi vì hình phaït WorkFirst:  
• Toâi seõ phaûi noäp ñôn laïi vaø coù theå caàn phaûi tham gia trong boán tuaàn lieân tieáp tröôùc khi toâi coù theå nhaän ñöôïc tieàn maët. 
• Toâi coù theå khoâng hoäi ñuû tö caùch laâu daøi ñeå nhaän TANF/SFA sau ba (3) laàn ñoùng hoà sô phaït. 

• Hoà sô cuûa toâi ña bò ñoùng       laàn vì chöông trình WorkFirst phaït töø ngaøy 1 Thaùng Ba, 2007. 
• Toâi phaûi hôïp taùc vôùi Nha Caáp Döôõng Con trong luùc höôûng trôï caáp TANF/SFA tröø khi toâi coù lyù do chính ñaùng ñeå khoâng hôïp 

taùc. Vieäc thu tieàn caáp döôõng con thaønh coâng coù theå giuùp toâi khoâng caàn trôï giuùp baèng tieàn maët nöõa. 
• Toâi chæ coù theå nhaän trôï caáp tieàn maët cuûa TANF/SFA trong 60 thaùng trong suoát cuoäc ñôøi tröø khi toâi hoäi ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc 

trieån haïn. 
• Toâi ñaõ nhaän trôï caáp tieàn maët trong       thaùng. 
• Toâi phaûi laøm vieäc, tìm vieäc, hoaëc chuaån bò ñeå laøm vieäc. Neáu toâi khoâng theå tham gia moät sinh hoaït ñaõ ñöôïc xeáp ñaët, toâi seõ lieân laïc 

vôùi ngöôøi coù soá ñieän thoaïi ñöôïc ghi döôùi ñaây. 
• Toâi phaûi laøm nhöõng vieäc sau ñaây trong khoaûng thôøi gian moãi tuaàn ñöôïc neâu roõ döôùi ñaây: 

      
Neáu toâi coù lyù do chính ñaùng ñeå khoâng theå laøm theo keá hoaïch, toâi phaûi lieân laïc vaø hôïp taùc ngay vôùi Chuyeân Vieân Chöông Trình 
WorkFirst/Nhaân Vieân Xaõ Hoäi . Moät vaøi thí duï veà lyù do chính ñaùng goàm coù: 
• Toâi khoâng giöõ ñöôïc cuoäc heïn vì bò beänh hoaëc baát ngôø khoâng tìm ñöôïc ngöôøi chaêm soùc con treû hoaëc khoâng coù phöông tieän 

chuyeân chôû; 
• Toâi gaëp moät tình traïng caáp cöùu (theå xaùc, tinh thaàn, hoaëc tình caûm); 
• Toâi laø moät naïn nhaân cuûa teä naïn baïo haønh trong gia ñình; 
• Toâi khoâng tìm ñöôïc dòch vuï chaêm soùc treû vôùi giaù phaûi chaêng vaø thích hôïp trong khu vöïc cuûa toâi cho treû em döôùi 13; 
• Toâi gaëp moät khoù khaên caáp thôøi veà phaùp lyù; 
• Toâi bò khuyeát taät hoaëc beänh taät khieán toâi khoâng theå laøm troïn nhöõng ñieàu kieän cuûa chöông trình; hoaëc  
• Toâi laø ngöôøi lôùn bò khuyeát taät kinh nieân vaø traàm troïng; 
• Toâi caàn phaûi ôû nhaø ñeå chaêm soùc cho moät ñöùa treû coù nhöõng nhu caàu ñaëc bieät hoaëc moät ngöôøi lôùn khaùc bò khuyeát taät; 
• Toâi ôû tuoåi töø 55 trôû leân vaø ñang chaêm soùc cho moät ñöùa treû nhöng khoâng phaûi laø phuï huynh cuûa ñöùa treû; hoaëc  
• Toâi ñang noäp ñôn xin SSI qua moät nhaân vieân giuùp ñôõ cuûa DSHS. 
Neáu toâi khoâng ñoàng yù vôùi keá hoaïch naøy, toâi coù quyeàn xin duyeät xeùt hoà sô vaø/hoaëc moät Phieân Ñieàu Traàn Haønh Chaùnh. Muoán xin 
moät phieân ñieàu giaûi, toâi phaûi lieân laïc vôùi Vaên Phoøng Dòch Vuï Coäng Ñoàng hoaëc Office of Administrative Hearings, DSHS, PO Box 
42489, Olympia WA  98504-2489, trong voøng 90 ngaøy tính töø ngaøy nhaân vieân phuï traùch hoà sô cuûa toâi kyù teân döôùi ñaây. Toâi ñaõ nhaän 
ñöôïc moät baûn sao cuûa Keá Hoaïch Traùch Nhieäm Caù Nhaân cuûa toâi. Taïi phieân ñieàu traàn, toâi coù quyeàn töï ñaïi dieän, ñöôïc ñaïi dieän bôûi 
moät luaät sö hoaëc baát kyø ngöôøi naøo khaùc toâi choïn. Toâi coù theå coù khaû naêng nhaän ñöôïc dòch vuï tö vaán hoaëc ñaïi dieän phaùp lyù mieãn phí 
baèng caùch lieân heä chöông trình Phoái Hôïp Vieäc Giaùo Duïc, Tö Vaán Vaø Giôùi Thieäu Veà Vaán Ñeà Phaùp Lyù (CLEAR) qua:    
• Truy caäp vaøo trang web cuûa ho http://nwjustice.org/get-legal-help; 
• Goïi 1-888-201-1014 neáu toâi döôùi 60 tuoåi, hoaëc 
• Goïi 1-888-387-7111 neáu toâi treân 60 tuoåi. 
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NHÖÕNG ÑIEÀU KIEÄN VEÀ VIEÄC GIÖÕ KÍN 

Toâi coù theå xin ñöôïc nhöõng dòch vuï yeåm trôï ñeå giuùp toâi thaêng tieán trong coâng vieäc, giöõ ñöôïc vieäc laøm, nhaän vieäc laøm, 
tìm vieäc laøm, hoaëc theo ñuoåi keá hoaïch cuûa mình. Neáu toâi khoâng ñoàng yù vôùi moät quyeát ñònh veà caùc dòch vuï yeåm trôï, toâi 
coù theå xin duyeät laïi hoà sô vaø/hoaëc xin moät phieân ñieàu giaûi. Toâi seõ hoûi Chuyeân Vieân Chöông Trình WorkFirst/Nhaân 
Vieân Xaõ Hoäi xem toâi coù caàn nhöõng dòch vuï naøy hay khoâng: 
• Söûa xe 
• Quaàn aùo 
• Coá vaán 

• Taõ loùt 
• Chi phí veà giaùo duïc 
• Veä sinh caù nhaân 

• Giaáy pheùp/leä phí 
• Caét toùc 
• Veù ñi xe buyùt 

• Soá daëm ñöôøng ñaõ ñi 
• Ñoà ngheà 
• Keá hoaïch hoùa gia ñình 

Trong luùc bò phaït caûnh caùo, toâi khoâng xin ñöôïc caùc dòch vuï yeåm trôï (chaúng haïn nhö tieàn ñeå mua quaàn aùo ñi laøm hoaëc 
ñeå di chuyeån) cho ñeán khi toâi baét ñaàu laøm theo IRP cuûa mình.  
Toâi hieåu raèng, neáu khoâng hôïp taùc vôùi Nha Caáp Döôõng Treû (DCS) maø khoâng coù lyù do chính ñaùng, trôï caáp cuûa toâi coù theå 
bò caét giaûm. Lyù do chính ñaùng bao goàm moái ñe doïa gaây toån thöông cho caùc con cuûa toâi hoaëc chính toâi. Toâi hieåu raèng 
trong luùc ñang nhaän söï giuùp ñôõ cuûa TANF, tieàn caáp döôõng treû thu ñöôïc seõ ñöôïc giöõ laïi ñeå traû cho tieåu bang. 
Khi toâi ngöng nhaän TANF/SFA, DCS seõ thu tieàn caáp döôõng treû vaø göûi cho toâi tröø khi toâi yeâu caàu hoï ngöng laïi. Toâi hieåu 
roõ veà caùc dòch vuï yeåm trôï, bieän phaùp phaït caûnh caùo, vaø caáp döôõng treû. 
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